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ANTECEDENTES GENERALES

La Corporacion de Asistencia Judicial es un Servicio Publico, descentralizado y sin fines de lucro, integrante de
la Administracidon del Estado, conforme a lo dispuesto al articulo 2 de la Ley N° 17.995 en concordancia con el
articulo 3 del DFL N° 944 de 1981 del Ministerio de Justicia. Tiene por finalidad prestar asistencia juridica y
judicial gratuita a personas en situacién de vulnerabilidad, dando asi cumplimiento al mandato contenido en el
articulo 19 N2 3 de la Constitucion Politica de la Republica. En atencidn a la naturaleza de Servicio Publico de la
Corporacion, sus dependientes son funcionarios publicos y deben sujetarse a los principios rectores de la
Administracién Publica, contenidos en las normas de orden publico, particularmente, la Constitucidn Politica de
la Republica, la Ley de Bases Generales de la Administracion del Estado, las normas sobre Probidad
Administrativa, sin perjuicio de que el vinculo contractual que surja entre el funcionario y la Institucion se
regulard por las disposiciones contenidas en el Cédigo del Trabajo, sus normas anexas y complementarias, el
Reglamento Interno de la Corporacion y las clausulas contenidas en los respectivos contratos de trabajo y sus
anexos.

En directa concordancia con lo sefalado en el parrafo precedente, el articulo 19 N° 2 y 3 de la Constitucion
Politica, consagran la igualdad ante la ley y la igual proteccion de la ley en el ejercicio de sus derechos,
respectivamente, haciendo mencidn expresa al derecho que toda persona tiene a defensa juridica en la forma
que la ley sefale, sin que ninguna autoridad o individuo pueda impedir, restringir o perturbar la debida
intervencion del letrado si hubiere sido requerida. En consecuencia, la ley debera arbitrar los medios para
otorgar asesoramiento y defensa juridica a quienes no puedan procurarselos por si mismo. A su vez, sefialara
los casos y establecera la forma en que las personas naturales victimas de delitos dispondran asesoria y defensa
juridica gratuitas, a efecto de ejercer la accion penal reconocida por la Constitucion y las leyes.

EVALUACION FORMAL

Antecedentes para la postulacion (Obligatorios) para Revisidn Formal

Los postulantes que cumplan los requisitos generales descritos previamente, podran participar en el presente

concurso publico formalizando su postulacién, los antecedentes respectivos, adjuntando la siguiente

documentacion:

a)

b)

Declaracion Jurada Simple de no estar afecto a inhabilidades e incompatibilidades de los arts. 54 y 56 de la Ley
N2 18.575, con firma del oponente.

Curriculum vitae.

Fotocopia autorizada del certificado Titulo Profesional, sin ningln tipo de marca o enmienda. La sola existencia
de marcas o enmendaduras en el documento implicara que no ha sido acompanado, inclusive tratandose de
los titulos.

Fotocopia de cédula de identidad vigente, por ambos lados.

Certificado de haber cumplido con la ley de reclutamiento y movilizacion, cuando fuere procedente, para lo
cual el postulante debera presentar el certificado emitido por el Cantdn de reclutamiento correspondiente, que
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h)

dé cuenta de su situacion militar al dia, de unas antigliedades no mayor a 30 dias habiles contados hacia atras
desde la fecha del cierre de las postulaciones.

Copias de los certificados o documentos que acrediten el postitulos, postgrados, especializaciones vy
capacitaciones, que invoca el oponente, segln corresponda.

Los postulantes que presenten alguna discapacidad que les produzca impedimento o dificultades en la
aplicacién de los instrumentos de seleccion que se administraran, deberdn informarlo en su postulacién para
adoptar las medidas pertinentes de manera de garantizar la igualdad de condiciones a todos los que se
presenten en este proceso.

Para quienes tienen la calidad de funcionarios de CAJ BIOBIO, un certificado del Departamento de Recursos
Humanos RRHH para acreditar que no han sido sancionados a consecuencia de una Investigacién Sumaria, ni
registren anotaciones de incidentes negativos en su hoja de vida en el ultimo periodo.

Estos documentos fueron revisados en la etapa de “Revision Formal de Antecedentes” a objeto de verificar su

pertinencia y permitir al postulante continuar con la siguiente etapa. De no presentar la documentacién solicitada,

segln lo indican las bases la postulacidn sera desestimada.

Resultado de la etapa
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Ministerio de Justicia
¥ Derechos Humanos

EVALUACION CURRICULAR

Mediante la pauta indicada a continuacion, se realizara la revision curricular de los antecedentes que sean presentados por los
postulantes, que hayan pasado satisfactoriamente la evaluacidn formal de antecedentes.

FACTOR SUBFACTOR CRITERIO Puntaje
Doctorado Posee 1 0 mas Doctorado en materias 6
Estudios y Cursos de sefialadas.
Formacion Educacional y de Magister Posee 1 0 més Magister en materias
capacitacién en sefialadas. 5
- Derechos Humanos. Diplomados Posee 1 0 mas Diplomados en
- Derechos de la infancia y materias sefialadas. 4

adolescencia. " —
Posee mas 100 horas de capacitacidn en

- Derecho Penal Capacitacién y Perfeccionamiento materias sefaladas. 3
- Derecho Procesal Penal Acreditados mediante certificado —
- Derecho de Familia que sefiale fecha y horas Posee entre 60 a 190 hor?s de capacitacion )
Acreditados mediante cronolégicasrealizadas en materias sefialadas.
certificado respectivo. Posee menos de 60 horas de capacitacién o
bien, presentacapacitacion en tematicas
distintas a las solicitadas o nopresenta 0
documentos que acrediten capacitacién
Posee mas de 5 afios de
experiencia profesional. =
Experiencia Profesional en — — —
funciones directivas, jefaturas y/o Posee de 3 afiosa 5 famos de experiencia 10
liderando equipos de trabajo y/o profesional.
area asociada al cargo. Posee menos de 3 afios de experiencia 0
Experiencia Laboral profesional o bien, no acreditada
Acreditados mediante experiencia.

certificado respectivo.
Posee mas de 5 afios de experiencia
Experiencia en el area de Finanzas profesional. 15

y administracién Publicas

Posee de 3 afos a 5 afios de experiencia

. 10
profesional.
Posee menos de 3 afios de experiencia o 0
bien, no acredita experiencia.
SUMATORIA MAXIMA PUNTAJE OBTENIDO 48
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Entre 60 | Menos |Masde5| De3a5 Mas~de
. , o N Menos de | 5 afios De3a5 Menos de
Doctora . Diploma | Mas 100 a 100 de 60 afios de | afos de o o o
Magister . . 3 afos de de afios de 3 anos de Total
Postulante do do4 horas horas horas | experien | experien . . L L .
5 puntos . . experiencia | experie | experiencia | experiencia Porcentaje
6 puntos puntos | 3 puntos 2 0 cia 15 cia 10 .
0 puntos | ncia15 | 10 puntos 0 puntos
puntos | puntos | puntos puntos
puntos
1 - 0 5 4 3 0 0 15 0 0 15 0 0 87,50
2 . 5 3 0 15 0 15 0 87,50
3 | 5 3 o | 15 | o 15 | o 87,50
+ | 5 0 o | 15 | o 15 | o 81,25
5 - 0 5 0 3 0 0 15 0 0 15 0 0 79,17
o | s | o | s o | 15 | o 15 | o 9,17
O | o | s | o | s | o | o | 1 | o o | 15| o 0 9,17
8 - 0 5 0 0 2 0 15 0 0 15 0 0 77,08
9 - 0 5 4 3 0 0 15 0 0 0 10 0 77,08
10 - 0 5 4 3 0 0 15 0 0 0 10 0 77,08
11 . 4 3 15 15 77,08
12 | 3 o [ 15 [ o 15 | o 77,08
13 | s | 3 o [ 15 [ o 15 | o 77,08
14 - 4 3 0 15 0 15 0 77,08
15 | s | 3 o [ 15 [ o 15 | o 77,08
" F . . ; o . ; 77,08
17 | 2 | o [ 15 | o 15 | o 75,00
15 | 2 | o [ 15 [ o s | o 75,00
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19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

37

38

- 15 0 0 15 0 0 72,92
- 15 0 0 15 0 0 72,92

15 0 0 15 0 0 72,92

15 0 0 15 0 0 72,92
- 15 0 0 0 10 0 70,83
] 15 | o s | o 7083
- 15 | o o |15 | o 0 083
- 15 0 15 0 70,83
— 15 | o o |15 | o 0 7083
- 0 10 0 15 0 0 70,83
- 15 0 15 0 68,75
- 15 | o s | o 875
- 15 0 15 0 68,75
- 15 | o o [ 15 | o 0 6875
- 15 0 0 0 10 0 68,75
- 15 0 0 15 0 0 68,75
- 15 0 0 0 10 0 66,67
F 15 15 62,50
— B 15 | o s | o 6250
- 15 0 0 15 0 0 62,50

Pagina 16 de 29

Evaluacién Formal y Curricular

Corporacién de Asistencia Judicial de la Regién del Biobio

ADL/JGG/mms




39

B SR
de Asistencia
Judicial

40

41

42

43

44

45

46

47

48

49

50

51

52

53

54

55

56

57

r 15 0 0 15 0 0 62,50
I 15 0 15 0 62,50
r 0 10 15 0 >833
I 0 0 0 15 0 0 56,25
F ; ; N ; 56,25
I 0 0 0 15 0 0 54,17
F N , 50,00
I 0 0 15 0 50,00
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58

59

60

61

62

63

64

65

66

67

68

69

70

71

72

73

74

75

76

77

- 0 0 0 0 2 0 0 10 0 0 10 0 45,83
- 3 0 15 0 0 0 45,83
- : 0o | 15 | o 0o | o 583
- 0 4 0 0 0 15 0 43,75
— o | o [ o [ o s | o 467
— s | o o | o | o s | o 467
- 0 5 0 0 0 0 0 0 0 15 0 0 41,67
- 0 5 0 0 0 0 0 0 0 15 0 0 41,67
- 0 0 4 0 0 0 0 0 0 15 0 0 39,58
- 0 0 4 0 0 0 15 0 0 0 0 0 39,58
D | 0 | o | <« | o | o | o | o | o o |5 | o 0 39,58
D | 0 | o | ¢ | o | o | o | o | o o |15 | o 0 3958
DN | 0 | o | ¢ | o | o | o | 15 | o o | o [ o 0 39,58
- 0 5 4 0 0 0 0 10 0 0 0 0 39,58
- 0 0 4 0 0 0 0 0 0 15 0 0 39,58
— 0o | o | o s | o 39,58
- 0 0 4 0 0 0 0 0 0 15 0 0 39,58
- 0 5 0 3 0 0 0 10 0 0 0 0 37,50
- 0 0 0 3 0 0 0 0 0 15 0 0 37,50
r 0 0 0 3 0 0 0 0 0 15 0 0 37,20
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78

79

80

81

82

83

84

85

86

87

88

89

90

91

92

93

94

95

96

97

- 0 10 0 0 0 0 37,50
— 5 | o 0o | o 37,50
- 0o | o o | o [ 1 0 35,02
- 0 0 0 0 10 0 3542
- 0 0 0 0 10 0 3542
— ) e
- 0o | o 0o | 1w 35,02
[— ) 0 oo
- 0o | o 0o | 1w 35,02
- 0 0 0 0 10 0 33,33
- 15 0 0 0 0 0 31,25
- 0 0 0 15 0 0 31,25
- 15 0 0 0 31,25
- 0o | o o [ 15 [ o 0 3125
- 0 0 15 0 31,25
— 0o [ o o [ 15 [ o 0 3125
- 15 0 0 0 0 0 31,25
- 0 0 15 0 31,25
- 1 5 | o o | o | o 0 125
. 0 0 0 15 0 0 31,25
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de Asistencia
Judicial

98 - 0 0 0 0 0 0 15 0 0 0 0 0 31,25
99 - 0 0 0 0 0 0 15 0 0 0 0 0 31,25
100 0 0 0 0 0 0 0 0 0 15 0 0 31,25
101 0 0 0 0 0 15 0 31,25
102 | 0 o | o | o 0o | 1w 3125
103 | 5 10 3125
104 - 0 0 4 0 0 0 0 0 0 0 10 0 29,17
105 - 4 0 0 0 0 0 10 29,17
0 NN | o | o | o | 3 | o | o | o [ o o [ o [ 1 0 27,08
107 - 0 0 0 3 0 0 0 0 0 0 10 0 27,08
108 - 0 0 0 3 0 0 0 0 0 0 10 0 27,08
109 - 0 0 0 3 0 0 0 0 0 0 10 0 27,08
111 - 0 5 4 3 0 0 0 0 0 0 0 0 25,00
112 - 0 5 4 3 0 0 0 0 0 0 0 0 25,00
1o N | o | s | s | 3 | o | o [ o [ o o [ o [ o 0 2500
1o N | o | s | s | o | > | o [ o [ o o [ o [ o 0 252
s N | o | o | o | o | o | o [ o [ o o [ o [ 1 0 2083
116 - 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 10 0 20,83
117 - 0 0 0 0 0 0 0 10 0 0 0 0 20,83
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115 | 0 0 0o | 10 0 0 2083
119 | 0 0o | 10 0 0 2083
120 | 4 0 0 0 0 0 18,75
121 - 0 5 4 0 0 0 0 18,75
122 5 0 0 0 0 0 18,75
123 0 5 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 18,75
124 | | o 5 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 18,75
s | | o 0 4 4 0 0 0 0 0 0 0 0 16,67
126 | | o 5 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 16,67
127 0 5 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 16,67
128 0 0 4 4 0 0 0 0 0 0 0 0 16,67
129 | N | 0 0 0 16,67
130 - 0 0 4 3 0 0 0 0 0 0 0 0 14,58
131 | 3 0 0 0 0 0 14,58
132 - 0 0 4 3 0 0 0 0 0 0 0 0 14,58
133 | 3 0 0 0 0 0 14,58
134 . 0 0 4 3 0 0 0 0 0 0 0 0 14,58
135 - 0 0 4 3 0 0 0 0 0 0 0 0 14,58
136 - 0 0 4 3 0 0 0 0 0 0 0 0 14,58
- F . , . . . ; , 14,58
135 | I 4 3 14,58
139 - 0 0 4 3 0 0 0 0 0 0 0 0 14,58
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140

B SR
de Asistencia
Judicial

141

14,58

142

14,58

143

14,58

144

10,42

145

10,42

146

10,42

147

10,42

148

10,42

149

10,42

150

10,42

151

10,42

152

10,42

153

10,42

154

10,42

10,42

155

156

10,42

157

10,42

158

10,42

159

10,42

160

10,42

AN

0 0
0 0
0 0
Y 0
0 0
0 0 0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0 0 0
0 0
0 0
0 0
0 0

10,42
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161 - 0 0 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 833
162 | 833
o) | 0 | o | o | o | o | o | o | o o | o | o 0 833
164 - 0 0 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 833
1o N | o | o | o | o | o | o | o | o o | o | o 0 833
106 | | o | o | o | o | o | o | o | o o | o | o 0 833
1o N | o | o | o | o | o | o | o | o o | o | o 0 833
o NN | o | o | o | o | o | o | o | o o | o | o 0 833
169 - 0 0 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 833
170 - 0 0 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 8,33
171 - 0 0 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 8,33
172 - 0 0 0 0 0 833
17 | o | o [ o o | o 833
174 - 0 0 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 8,33
175 - 0 0 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 833
176 - 0 0 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 833
177 - 0 0 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 8,33
17 | o | o [ o o | o 6,25
179 - 0 0 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 6,25
180 - 0 0 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 6,25
151 | 0o | 3 o | o [ o o | o 6,25
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182

183

6,25

184

6,25

185

6,25

186

6,25

187

6,25

188

6,25

189

6,25

190

6,25

191

6,25

192

6,25

193

6,25

194

6,25

195

6,25

196

6,25

197

4,17

198

4,17

199

4,17

200

4,17

201

0,00

202

0,00

ULl LLLL

0 0 0 0
0 0

0 0 0 0
0 0

0 0 0 0
0 0

0 0 0 0
0 0

0 0 0 0

0 0 0 0

0 0 0 0

0 0 0 0
0 0

0 0 0 0
0 0

0 0 0 0
0 0

0 0 0 0

0 0 0 0

0 0 0 0

0,00
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203 - 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00
200 | 0 o | o | o 0o | o 000
205 - 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00
206 - 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00
207 - 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00
208 - 0 0 0 0 0 0 0,00
200 N | 0 | o | o | o | o | o | o | o o | o | o 0 000
210 - 0 0 0 0 0 0 0,00
211 N | 0 | o | o | o | o | o | o [ o o | o | o 0 000
212 . 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00
2 N | o | o | o | o | o | o | o | o o | o | o 0 000
210 [ | o | o | o | o | o | o | o | o o | o | o 0 000
215 | 0 | o | o | o | o | o | o | o o [ o | o 0 000
216 - 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00
217 - 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00
218 - 0 0 0 0 0 0 0,00
215 | 0 0o | o | o 0o | o 000
220 - 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00
221 - 0 0 0 0 0 0 0,00
222 | 0 o | o [ o o | o 000
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223

224

225

226

227

228

229

230

231

232

233

234

235

236

237

238

239

240

241

242

243

244

- 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00
- 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00
- 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00
| 0 0 0 0 0,00
- o | o [ o [ o [ o | o 0o | o 000
. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00
- 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00
DN | 0 | o | o | o | o [ o | o [ o o | o | o 0 000
D | 0 | o | o | o | o [ o | o [ o o | o | o 0 000
D | c | o | o | o | o [ o | o [ o o | o | o 0 000
B | 0 | o | o | o | o [ o | o [ o o | o | o 0 000
r 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00
DO | 0 | o | o | o | o [ o | o [ o o | o [ o 0 000
B | 0 | o | o | o | o [ o | o [ o o | o | o 0 000
] o | o [ o [ o [ o o [ o | o o | o | o 0 000
DR | 0 | o | o | o | o [ o | o [ o o | o | o 0 000
BN c | o | o | o | o [ o | o [ o o | o | o 0 000
r 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00
I | 0 | o | o 0 0 000
- 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00
- 0 o | o | o o | o 000
- 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00
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245

246

0,00

247

0,00

248

0,00

249

0,00

250

0,00

251

0,00

252

0,00

253

0,00

254

0,00

255

0,00

256

0,00

257

0,00

258

0,00

259

0,00

TN

0 0
0 0
0 0 0 0
0 0
0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0
0 0 0 0
0 0 0 0

0,00
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2B s
de Asistencia
Judicial

Resultado de la etapa

En consideracion a lo dispuesto en la resolucién N°150/2023 de Concurso Publico. Etapa N°2: Evaluacion
curricular, en que se indica que pasaran a la siguiente etapa los 10 puntajes mas altos de la evaluacion
curricular.

Los/las postulantes que aprobaron satisfactoriamente la Etapa de Evaluacion Curricular en el Concurso Publico
para proveer los cargos de Director(a) de Administracién y Finanzas de la Corporacidn de Asistencia Judicial
del Biobio de la Regidon del Biobio, continuando con la evaluacién técnica son los siguientes:

Postulante Total

Porcentaje Resultado
L | #7,50 CUMPLE
2 | | ¢ CUMPLE
3 _ 87,50 CUMPLE
T 125 CUMPLE
" 7917 CUMPLE
— 7917 CUMPLE
7| 7917 CUMPLE
W CUMPLE
1 77,08 CUMPLE
o CUMPLE
i 77,08 CUMPLE
12 | 77,08 CUMPLE
13 | 77,08 CUMPLE
1 O | 7O CUMPLE
o 77,08 CUMPLE
16 | 7708 CUMPLE
17| 7500 CUMPLE
18 _ 75,00 CUMPLE
19 | 7252 CUMPLE
20 | | 7 CUMPLE
21 | | 9 CUMPLE
22 | 7252 CUMPLE
23 | 7083 CUMPLE
1 7083 CUMPLE
25 | 7083 CUMPLE
26 | 7083 CUMPLE
27 | 7083 CUMPLE
28 | 7083 CUMPLE
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Corporacion

de Asistencia

Judicial

Bioblo
I | o CUMPLE
N 6875 CUMPLE
W% CUMPLE
I 685 CUMPLE
- 685 CUMPLE
I 6875 CUMPLE
W CUMPLE
— 62.50 cumPLE
- 62.50 cumPLE
e CUMPLE
— —E cumPLE
— 6250 cumLe
——————— TR cumPLe

ALEX DE BARBIERI LUENGO
DIRECTOR (S) DE RECURSOS HUMANOS
CORPORACION DE ASISTENCIA JUDICIAL DE LA REGION DEL BIOBIiO

Concepcion, 15 de Noviembre de 2023.
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